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국민취업지원제도�일경험프로그램
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개
요

< 일경험프로그램 훈련연계형 운영계획(예시) >

전체 

일정

(480H)

일경험 시간 교육 프로그램

비고
주요 내용

375H

(78%)
주요 내용

105H

(22%)

1주차

(40H)
▪ 직무수행 21H

▪ 오리엔테이션 4H

▪ 산업안전‧보건교육 8H

▪ 성희롱 예방교육 등 4H

▪ 학습일지 작성‧면담 3H

2주차

(40H)
▪ 직무수행 29H

▪ 자체 사전직무교육 8H

▪ 학습일지 작성‧면담 3H

3주차

(40H)
▪ 직무수행 37H ▪ 학습일지 작성‧면담 3H

4주차

(40H)
▪ 직무수행 37H ▪ 학습일지 작성‧면담 3H

5주차

(40H)
▪ 직무수행 37H ▪ 학습일지 작성‧면담 3H

6주차

(40H)
▪ 직무수행 37H ▪ 학습일지 작성‧면담 3H

7주차

(40H)
▪ 직무수행 37H ▪ 학습일지 작성‧면담 3H

8주차

(40H)
▪ 직무수행 37H ▪ 학습일지 작성‧면담 3H

9주차

(40H)
▪ 직무수행 29H

▪ 학습일지 작성‧면담 3H

▪ 협력사 현장견학 8H

10주차

(40H)
▪ 직무수행 37H ▪ 학습일지 작성‧면담 3H

11주차

(40H)
▪ 직무수행 37H ▪ 학습일지 작성‧면담 3H

12주차

(40H)

▪ 조별(개인)과제* 준비

(미출근)

▪ 조별과제 발표 및 피드백 40H

과제 준비를 

위한 미출근 

시간에 

대해서도 출석 

인정▪ 수료식

* 기업 상황을 고려하여 다양한 과정 구성･운영 가능




